Al Implementation Expert

Als Schweizer Anbieter einer Agentic-Al-Plattform ermdglichen wir den produktiven Einsatz von Kl in
bestehenden Unternehmensprozessen mit klaren Strukturen und hoher Kontrolle

Deine Aufgaben umfassen
Vorlagen-Management:

e Deine Hauptverantwortung ist die Pflege und Weiterentwicklung bestehender Vorlagen und die
Entwicklung neuer Losungskonzepte.

Technische Umsetzung:

¢ Du setzt Anwendungsfalle komplexer Natur in unserer Plattform um. Dies umfasst die Erstellung von
Prozessen in unserem Workflow Builder und die Integration von Drittsystemen.

Wissensausbau und -transfer:

¢ Mit Begeisterung setzt Du Dich mit den konzeptionellen und technischen Entwicklungen im Bereich Al
auseinander und teilst dein Wissen.

Fachexpertise in Kundenmeetings:

¢ Du unterstltzt Deine Kolleglnnen in Sales- und Bestandskundenmeetings mit Deiner technisch
konzeptionellen Expertise.

Schnittstelle zur Softwareentwicklung :

¢ Du sammelst die Funktionalitadtsanforderungen Deiner Kolleginnen und moderierst sie im Austausch mit
der Softwareentwicklung.

Dein Profil:

e Du hast einen technischen Background, Deine Motivation ist aber die erfolgreiche Implementierung der
Kundenanwendungsfalle auf unserer Plattform.

e Du bist wissbegierig und erarbeitest Dir selbstandig immer einfachere und bessere Lésungen.
¢ Du dokumentierst Deine Arbeit gut und hast Freude daran, Dein Wissen zu teilen.

¢ Du kannst Deine Expertise im internen und externen Austausch Uberzeugend in Deutsch und Englisch
einbringen.

Du beherrschst einen sicheren Umgang mit Daten. Dies umfasst die Anwendung von Technologien wie
APl und SQL sowie Datenformate wie JSON.

Deine Benefits:

¢ Ein motiviertes Team mit flachen Hierarchien und viel Raum fiir Eigeninitiative.
¢ Moderne Arbeitsumgebung in einem innovativen Umfeld.
¢ 6 Wochen bezahlte Ferien

Werde Teil von aiaibot und lass uns gemeinsam etwas Grossartiges schaffen!

Al Implementation Expert



Additional information
Location
Position type

Start of work

Responsible

Timo Plattner

Diibendorf

Full-time employee

Mar 16, 2026



